
 

 
Gesprächsevaluatationsbogen, Daniel Pfister-Wiederkehr, PfEf Aarau/SystemConsulting Ramlinsburg, 1-2006 

Gemeinsam Ihre Anliegen und Ziele im Auge behalten 
Sie sind in die Beratung gekommen, um Ihre Anliegen zu besprechen und dafür realisti-
sche und umsetzbare Lösungen zu entwickeln. Damit Sie und ich uns darauf ausrichten, 
bitte ich Sie, nach jedem Gespräch die nachstehenden Skalierungen auszufüllen. Dadurch 
erhalte ich von Ihnen eine wichtige Rückmeldung zum heutigen Gespräch und Hinweise 
zur  Vorbereitung des nächsten Treffens. Umkreisen Sie einfach jeweils die Zahl, welche 
Ihre aktuelle Einschätzung am besten ausdrückt. Auf der Skala bedeutet  „stimme ich 
überhaupt nicht zu“ und  „stimme ich voll zu“. 
Mit freundlichen Grüssen und bestem Dank 
Daniel Pfister-Wiederkehr 
 

Die Sitzung war so gestaltet, dass ich mich angemessen wohl fühlte und mich auf meine 
Fragen und Anliegen konzentrieren konnte: 

 
 
 
 
Ich fühlte mich ernst genommen: 
 
 
 
 
Ich wurde genügend oft eingeladen über mein Ziel/meine Ziele und realistische  Umset-
zungsmöglichkeiten nachzudenken: 
 
 
 
 
Ich bin mit dem Ergebnis der heutigen Sitzung zufrieden: 
 
 
 
 
Meine Zuversicht, dass ich meine Ziele erreichen werde, ist genügend gross: 
 
 
 
 
Ich weiss, was ich nun als nächstes tun werde, was mich meinem Ziel/meinen Zielen 
näher bringen könnte. 
 
 
 
In der nächsten Sitzung wünsche ich mir von Ihnen:  
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